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2026 年度 過半数代表者の選出について（お知らせ） 

労働基準法に基づき、当社における「派遣労働者の賃金等に関する労使協定」「時間外・休日労

働に関する協定（36 協定）」の締結、および就業規則の改訂等に際し、全従業員の意見をとり

まとめる「過半数代表者」を以下の通り選出いたします。つきましては、立候補または推薦を

募りますので、期日までにお申し出ください。 

記 

１． 選出の目的 

労働基準法、派遣法等の定めに基づき、以下の事項を行うため。 

・派遣労働者の賃金等に関する労使協定 

・時間外労働・休日労働に関する協定（36 協定）の締結 

・就業規則の作成・変更等に関する意見聴取 

・その他、法令に基づき従業員代表の同意・意見が必要な事項 

２． 選出の対象範囲（候補者の資格） 

(１) 2026 年 3 月 1 日（受付締切日）時点で就業中であり、2027 年 3 月 31 日までの雇用契約

が見込まれる方  

(２) 随時打ち合わせや連絡を取ることが可能な方 

３．選出の方法 

（１）立候補および推薦の受付 

過半数代表者に立候補する方、または適任と思われる方を推薦する方は、下記受付期間内通知

してください。受付先：株式会社レポス 人材管理センター室  

（２）選出の決定 

候補者が 1 名の場合は、全従業員の過半数の信任を得ることで決定します。候補者が複数の場

合は、投票を実施し、最も得票数の多い者を選出します。 

４．今後のスケジュール 

・立候補・推薦受付期間：2026 年 2 月 1～ 2026 年 2 月 28 日 

・選出（投票）実施期間：2026 年 3 月 1 日 ～ 2026 年 3 月 15 日 

・信任・不信任の確認：2026 年 3 月 16 日 ～ 2026 年 3 月 20 日 

・代表者決定：2026 年 3 月 21 日 

５．任期 

2026 年 4 月 1 日 ～ 2027 年 3 月 31 日 

以上 


